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CHARTE D’ENGAGEMENT RSE D’AMS GRAND SUD

AMS GS est un organisme de formation associatif dont I'objet est de promouvoir I'acces a la
formation pour tous et en particulier pour les publics les plus vulnérables.

L'aspiration de I'organisme est d’ceuvrer a ce que l'impact social et environnemental d’AMS sur la
société soit positif grace a:

- la promotion des individus

- la participation a I'égalité des chances et a la lutte contre toute forme de discrimination

- la coopération

- le respect de I’environnement

NOUS NOUS ENGAGEONS A STRUCTURER UNE POLITIQUE RSE EN :
v' Adoptant une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du
secteur
v' Consacrant des moyens de mise en ceuvre d’une politique RSE

NOUS NOUS ENGAGEONS A ADOPTER DES PRATIQUES ETHIQUES AVEC L’ENSEMBLE DES PARTIES
PRENANTES EN :

Développant un ancrage territorial et un engagement sociétal

Adoptant une gestion éthique des échanges commerciaux

Assurant la qualité de I'offre de service et veillant a la satisfaction client

Communiquant de maniére concréte et en toute transparence la progression et les axes de
progres

AN

NOUS NOUS ENGAGEONS A METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE SOCIALE EN :
v' Mettant en ceuvre une politique de recrutement inclusif permettant I’égalité de traitement
et de chance
v' Améliorant la qualité de vie et les conditions de travail, en tenant compte des attentes des
salariés
v Garantissant un environnement de travail sir et accessible a tous
v' Accompagnant les salariés sur la maitrise de compétences dites « sociales »

NOUS NOUS ENGAGEONS A PROPOSER UNE OFFRE DE FORMATION RESPONSABLE EN :
v' Réduisant I'impact carbone des déplacements liés a la formation
v Concevant des formations respectant les intéréts et les besoins de tous les apprenants sans
discrimination
v" Proposant des formations écoresponsables, répondant aux évolutions des besoins en
compétences environnementales, numériques et sociales des apprenants

NOUS NOUS ENGAGEONS A PROTEGER L’ENVIRONNEMENT EN :
v" Minimisant I'utilisation des consommables et matériaux a usage unique
v Veillant a une utilisation responsable des outils numériques
v' Accompagnant les salariés sur la maitrise de compétences environnementales
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